/Termin przekazania sprawozdania do Wydzialu Polityki Spolecznej WMUW uplywa
z dniem 15 lutego roku nast¢pnego po okresie sprawozdawczym/.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
ul. Gen. Whadystawa Sikorskiego 76J, 11-400 Ketrzyn
NIP 742-22-41-758 REGON 281091022

tel/fax 89 751 04 87

(Pieczatka SDS)

_ SPRAWOZDANIE ZA ROK 2019
z dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A, B, C,D
w Ketrzynie

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caly okres, na ktory Wydzial Polityki Spofecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przyznat dotacje na prowadzenie o$rodka wsparcia
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi dla gminy/miasta/powiatu®

Sprawozdanie sporzadzone za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
CZESC I. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci /opis wykonania i ocena realizacji/
a/. Rodzaje treningéw funkcjonowania w codziennym Zyciu:

Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny — podczas treningu

uczestnicy nabyli, rozwijali i wzmacniali czynno$ci w zakresie utrzymania higieny calego
ciala oraz estetycznego wygladu zewnetrznego. Uczestnicy rozwijali umiejgtnosci
przeprowadzenia systematycznej i samodzielnej (kapieli, mycia catego ciata, mycia glowy).
Uswiadamiano ich o koniecznosci doboru ubran adekwatnie do pory roku oraz warunkow
atmosferycznych. Ksztaltowano nawyki systematycznego dbania o higieng i estetyczny
wyglad (golenie, mycie zeboéw, czyszczenie i obcinanie paznokci, uktadanie wlosow, itp.).
Uczono korzystania z pralki (nastawianie prania, sortowanie ubraf, wyjmowanie prania
z pralki, dozowanie §rokow czysto$ci do ubran, itp.), zelazka (prasowanie obruséw, firan, itp.)
suszarki do ubran (rowieszanie ubran, skladanie ubran).

W naszej placowce realizacja treningu dbatosci o wyglad zewnetrzny oraz treningu nauki

higieny przeprowadzana jest na wysokim poziomie.

Trening kulinarny — podczas treningu uczestnicy nabyli umiejetnosci:

v" nauki prawidlowego postugiwania si¢ sztuécami;
v" kulturalnego zachowania si¢ przy stole;
v’ przygotowania napojow, positkow i potraw;

v planowania wartosciowego i dostosowanego do mozliwosci finansowych jadiospisu;



zasad prawidlowego odzywiania;
zmywania naczyn (pehienie dyzuréw);
nakrywania i podawania do stotu;
wykonywania wstepnej obrobki produktow;
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dokonywania potrzebnych zakupéw do treningéw (trening budzetowy).

Uczestnicy podczas treningu przygotowywali dwa positki: II $niadanie oraz goracy positek,
ponadto przygotowywali poczestunek zwigzany z organizacja uroczystosci, imprez i spotkan
integracyjnych (np. Walentynki, Andrzejki, Wigilia, Piknik rodzinny, itp.). Uczestnicy
obstugiwali sprzet AGD, np. zmywarka, mikrofaléwka, mikser, blender, robot kuchenny,
toster, maszynka do mielenia miesa i szatkowania warzyw oraz inne urzadzenia potrzebne do
przeprowadzenia zajec.

W naszej placowce realizacja treningu kulinamego przeprowadzania jest na wysokim
poziomie, gotowanie sprawia uczestnikom Domu wiele radosci i satysfakcji. Oprocz
przyrzadzania prostego positku, uczestnicy poznajg tajniki pieczenia ciast i przygotowywania
roznych potraw oraz estetycznego podawania ich. Spozywane positki w SDS czesto
sg jedynym cieptym positkiem w ciagu dnia, ktéry uczestnik spozywa, z uwagi na

dysfunkcje, ktore ograniczajg w zanczym stopniu jego przygotowanie.

Trening umiejetnosci praktycznych — zajgcia realizowane sa w calym Domu,

a w szczegolnosci w salach terapeutycznych, sali og6lnej oraz pralni placéwki. Uczestnicy
uczyli sie i rozwijali przydatne w zyciu codziennym umiejetnosci takie jak:

v" skladania bielizny,

v’ segregacja odziezy,

v" wkladanie do pralki brudnej bielizny i rozwieszanie,

obstugi pralki,

dozowania proszkow,

prasowania i przechowywania czystej bielizny,
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prania recznego.

Nauka tych czynnosci pozwalala na zabezpieczenie placowki w czyste obrusy, Scierki,
fartuchy, rekawice kuchenne, firanki, itp. Uczestnicy uczyli si¢ przyszywania guzikoéw,
drobnego szycia ubran, pielegnowania roslin, prac porzadkowych w salach terapeutycznych,
szafkach na odziez podopiecznych, a takze dbania o czysto$¢ w sali, w ktorej odbywaja sie

zajecia.



Realizacja treningu jest bardzo efektywna, z uwagi na potrzeby uczestnikéw oraz ich deficyty
w czynnosciach zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, ktére sg przydatne w zyciu
codziennym uczestnika, jednakze wymaga to cigglego powtarzania, pomocy, wsparcia

terapeutow i opiekunow.

Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi (trening budzetowy) -

Trening ma za zadanie nauczy¢ uczestnikow umiejetnego gospodarowania budzetem

domowym, obejmuje on nauke:

V' dokonywania zakupu artykuléw pierwszej potrzeby w réznych sklepach (spozywezych,
samoobstugowych, pasmanteriach, art. biurowych, przemystowych, budowlanych, itp.);

v" planowania wydatkéw;

v racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi.

Podczas treningu budzetowego uczestnicy maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ miedzy innymi

z aktualnymi cenami towar6éw, asortymentem, itp. Trening odbywal si¢ w miare mozliwosci

1 potrzeb uczestnikow.

Realizacja treningu odbywala si¢ poprzez udzial uczestnikéw w zajeciach oraz wyjazdach

z opiekunem lub terapeuta do sklepéw w celu nabycia umiejetnosci.

b/. Rodzaje treningéw umieje¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw:

Trening rozwigzywania probleméw w relacjach interpersonalnych

v' mial na celu poszerzenie wiedzy z zakresu trudnych uczué pojawiajacych si¢
w sytuacjach problemowych i zachowan z nimi zwigzanych,

v" konstruktywnych metod radzenia sobie z nimi,

v nabycie wiedzy dot. sposobéw rozwiazywania konfliktéw oraz ich konsekwencji dla
relacji z innymi.

Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych — podczas treningu uczestnicy

nabyli umiejgtnosci wyrazania wiasnych potrzeb i oczekiwan, umiejetnosci nawigzywania

kontaktu i prowadzenia rozmowy, poglebiali empatie i dostrzegali potrzeby innych os6b,

uczyli si¢ szanowania granic osobistych oraz asertywnego odmawiania.

Trening radzenia sobie ze stresem -  trening pozwolil na poznanie pojecia stres,

charakterystyki sytuacji wywolujgcych stres, zebranie wiedzy dot. konstruktywnych i nie

konstruktywnych sposobéw w jaki ludzie radza sobie ze stresem oraz ich konsekwencii,

nabycie wiedzy dot. poznawczych strategii radzenia sobie ze stresem (mozliwos¢ unikniecia



danej sytuacji, obnizenie stopnia niepewnosci poprzez rozmowe i omoéwienie spodziewanej
lub zaistnialej sytuacji problemowej z osoba zaufana, obnizanie waznosci zdarzenia)
¢wiczenie umiejetnosci organizowania czasu wolnego jako sposobu przeciwdziatania

nadmiernemu stresowi, nauke metod roztadowywania napigcia emocjonalnego.

Realizacja treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow przebiegata
w zaleznosci od potrzeb indywidualnych uczestnikéw. Uczestnicy podczas treningu lepiej
poznawali siebie, swoje mocne i stabe strony. Dostrzegajac co ich lgczy z innymi ludZmi,
a co ich wyréznia. Dzieki temu budujg adekwatny i pozytywny obraz swojej osoby, starajg sie
by¢ otwarci dla innych i wspétdziata¢ w grupie, a takze dostrzega¢ potrzeby innych.

¢/. Rodzaje treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego - podczas treningu uczestnicy uczyli si¢

rozwijania zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem. Brali
udzial w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych, sportowych,takich jak: zajeciach wokalno—
teatralnych, wyjazdach integracyjnych, zajeciach rozwijajacych ogélna wiedze. Ponadto
w treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego  uczestnicy stymulowali rozwdj
intelektualny i osobowy (gry logiczne, krzyzdéwki, quizy, kalambury, itp. ) oraz tworczos¢
i kreatywno$¢. Trening pozwalal uczestnikom rozbudzaé zainteresowania poprzez udziat
w poszczegblnych zajeciach w salach treningowych, a takze zajeciach rekreacyjnych,
spacerach, zabawach swietlicowych, grach sportowych oraz dziatalnosci artystycznej i innej,
tj: ogladaniu programéw telewizyjnych, internetowych, shichaniu audycji radiowych,
korzystaniu z portali spotecznosciowych, itp.

Realizacja treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego ksztaltowala umiejetnosei
spoteczne w zakresie przelamywania barier podczas organizacji codziennego zycia uczestnika
Domu. Podczas zaje¢ uczestnicy poszukiwali réznych rozwigzan zapewniajacych im

rozwijanie wlasnych zainteresowan, tym samym uczac si¢ organizowa¢ swoj wolny czas.

Trening umiejetnosci komunikacyjnych 2z  wykorzystaniem  alternatywnych

i wspomagajacvch sposobéw porozumiewania sie - polegal na rozwijaniu prawidtowych

sposobéw komunikowania si¢ z innymi. Uczestnicy treningu poznawali zagadnienia zwigzane
z komunikacja interpersonalng. Zdobywali wiedz¢ na temat tego, jak w sposéb otwarty

i kulturalny prowadzi¢ konwersacje, jak nawigzywaé¢ 1 podirzymywaé rozmowe.



Podczas treningu byty prowadzone ¢wiczenia mowy polegajgce migedzy innymi na:

v’ powtarzaniu alfabetu, szeregéw wyrazowych, bajek i wierszy logopedycznych oraz
lamancow stownych.

d/. Poradnictwo psychologiczne /opis rozwiazan — wewnetrzne, zewne¢trzne, formy

pracy/

Uczestnicy ~Srodowiskowego Domu Samopomocy maja mozliwos¢é —skorzystania

z pomocy psychologicznej w sytuacji trudnosci emocjonalnych, kryzysow, konfliktéw oraz

probleméw. Poradnictwo psychologiczne odbywa si¢ w kazdy czwartek lub w inny dzien

uzgodniony z Dyrektorem SDS (5 godz. x 4 tyg. = 20 godzin miesiecznie) na podstawie

zawartej umowy zlecenie.

Realizacja poradnictwa psychologicznego SDS w Ketrzynie odbywa sie w nastepujacych

formach:

v" Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla podopiecznych, rodzin oraz kadry Zespotu
Wspierajaco-Aktywizujacego

v" Konsultowanie wlasnych spostrzezen i diagnoz z terapeutami i innymi pracownikami dot.
uczestnikoéw placowki

v" Neurosensomotoryczna Terapia Taktylna dr Swiettany Masgutowej

v" Integracja odruchéw dynamicznych i posturalnych z uktadem ruchowym calego ciata wg
dr Swiettany Masgutowe;j

v" Wykonywanie diagnoz dot. stanu psychicznego, emocjonalnego, zdrowia psychicznego
oraz poziomu funkcjonowania umystowego uczestnikéw

v Podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych

* niepotrzebne skresli¢
¢/. Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych /opis rozwigzan/

Poradnictwo socjalne — specjalista pracy socjalnej] w swojej pracy szczegOlnie wspieral

uczestnikéw w dzialaniach samopomocowych w obszarze ich zycia osobistego 1 spotecznego.
Realizowal pomoc réwniez poprzez przekazywanie informacji dotyczacych danego
uczestnika i jego sprawy przedstawiajac mozliwosdci rozwigzania zglaszanego problemu ze
sfery socjalnej, o wuprawnieniach zwigzanych z jego niepelnosprawnoscia. Pomagal
w zalatwianiu spraw urzedowych, pisaniu pism do instytucji, w wypelnianiu i zlozeniu

wnioskow, w celu uzyskania $wiadczen z MOPS, PCPR, PFRON, ZUS (500+). Pomagat



w rejestracji do lekarza rodzinnego i specjalistow, realizacji recept, prowadzi réwniez
rozmowy wspierajgco- wychowawcze z uczestnikami i osobami bliskimi, itp.

Kontaktowat si¢ i wspotpracowat z wieloma specjalistami z r6znych dziedzin, np. lekarzami,
pielegniarkami, funkcjonariuszami  policji, psychologiem, opiekunem prawnym,
pracownikiem socjalnym z MOPS w zaleznosci od potrzeby i problemu zyciowego, z jakim
zmagala sie osoba objeta pomoca. pomoc w pisaniu pism, w wypelnianiu wnioskéw, drukéw
dotyczacych ligitymacji dla osoby niepelnopsrawnej, karty parkingowej dla osoby
niepelnopsrawnej, orzeczenia o stopniu niepetnopsrawnos$ci, koperty zycia, dofinansowania
z PFRON, s$wiadczenie ustug opiekunczych oraz rejestracja do lekarza rodzinnego
specjalistow, realizacja recept, rozmowy wspierajaco-wychowawcze z uczestnikami

i osobami bliskimi, itp.

f/l. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych, w tym

uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc

w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia /opis rozwigzan w §ds/

W roku sprawozdawczym Dom zapewniat uczestnikom pomoc w dostepie do niezbednych

$wiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, ustalanie

termiu rehabilitacji, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia przy wsparciu

specjalisty pracy socjalnej, opiekuna oraz pielegniarki. W ramach tej pomocy uczestnicy:

v’ rejestrowani byli do lekarzy rodzinnych, specjalistéw (np. psychiatry, neurologa,
nefrologa, kardiologa, dermatologa, pulmonologa itp.);

v’ pilnowano terminéw wizyt;

v wyjezdzano do lekarzy przy wsparciu pielegniarki/opiekuna/specjalisty pracy socjalnej;

v dowozenie na rehabilitacje i tomografie komputerowg.

Dodatkowym dziataniem w dostgpie do $wiadczen zdrowotnych byla pomoc pielegniarki

w placédwee:

v' mozliwo$¢ codziennego pomiaru ci$nienia tetniczego, poziomu cukru, sprawdzenie wagi

ciata;

podawanie lekow przez pielegniarke zgodnie z zaleceniami lekarza;

zabiegi higieniczno- pielegnacyjne;

kontrole czystosci;

B

pogadanki — leczenie i przyjmowanie lekow, wpltyw alkoholu i1 narkotykéw na organizm
ludzki, zasady dbania o higiene osobista, systematyczna kontrola przyjmowanych lekow,

badania okresowe, stosowanie diety zywieniowej udzielanej przez pielegniarke,



v' wsparcie pielggniarskie w placowce - czuwanie nad zdrowiem i bezpieczefstwem
uczestnikéw,
Ponadto wzywano takze pogotowie ratunkowe do placowki w sytuacjach, gdy stan

zdrowia uczestnika pogorszy! si¢ i wymagat on specjalistycznej pomocy.

g/. Realizacja niezb¢dnej opieki /opis rozwigzan/

W ramach zapewnienia niezbednej opieki Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia
wsparcie/pomoc opiekuna podczas:
- przemieszczania si¢ uczestnikow pomiedzy salami oraz podczas zabaw, uroczystosci
1 spotkan integracyjnych w placowce,
- transportu na zajecia i odwozu do miejsca zamieszkania po zajeciach (zapinanie pasow,
wprowadzanie wozkéw, pomoc przy wsiadaniu i wysiadaniu, odprowadzania podopiecznych
wymagajacych szczegolnej opieki do domu);

Opiekun, uczestniczy z podopiecznymi w treningu budzetowym (dokonywali

zakupOw) oraz treningu nauki higieny i dbaniu o wyglad zewnetrzny (kgpiel, zmianie ubrania,

itp.)

h/. Realizacja terapii ruchowej, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja /opis

rozwigzan/

W Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzona jest sala rekreacji i sportu w ramach,

ktérej z zaje¢ korzystali podopieczni z réznymi schorzeniami oraz poruszajacy sie

na wozkach inwalidzkich, o kulach, o laskach. Zajecia odbywaly sie w formie treningéw:

v koordynacji wzrokowo — ruchowej — wspélpraca oka i reki poprzez ukladanie klockéw,
puzzli, pisanie i uktadanie piramidy;

v" po udarach niedokrwiennych - usprawnianie koficzyn strony niedowladnej, normalizacja
napi¢cia migsniowego, poprawa zmystu réwnowagi, poprawa koordynacji wzrokowo
— ruchowej;

v' po zlamaniach koficzyn, po wstawieniu endoprotezy, po zlamaniu kregostupa
— zwigkszenie lub zachowanie zakresu ruchomosci w stawdw konficzyny, zwiekszenie sity
miesniowej konczyny i kregostupa;

v' w Moézgowym Porazeniu Dzieciecym - profilaktyka przeciw przykurczowa, normalizacja
napiecia migsniowego, poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowej, ksztaltowanie
nawyku przybierania postawy skorygowanej, poprawa estetyki

1 motoryki chodu - zachowanie lub przywrécenie zdolnosci samoobstugi;



v’ dyscypliny ¢wiczen - uzyskanie samodyscypliny podczas wykonywania ¢wiczen,
przestrzeganie czasu i zakresu ¢wiczen;

v" umiejetnosci ruchowych i kondycji fizycznej - zwigkszenie wydolnosci fizycznej
organizmu, zwiekszenie sily migéniowej poszczegélnych partii ciata, ksztaltowanie
nawyku przyjmowania postawy skorygowanej i prawidlowego wzorca chodu, terapia
ruchowa, wyrabianie sprawnosci manualnej;

v w boélach kregostupa, odciazenie odcinka bdlowego kregostupa zwigkszenie odleglosci
miedzykregowych w kregostupie;

v' ksztaltowania umiejetnosei interpersonalnych, ksztalttowanie pozytywnych relacji miedzy
uczestnikami - nabywanie umiejetnosci pracy w grupie, ksztalttowanie nawyku niesienia
pomocy innym, nauka radzenia sobie z porazka — zdrowa rywalizacja w grach

zespotowych;

Uczestnicy brali rowniez udzial w zajeciach organizowanych w sali, ktoére pozwolily
na rozltadowanie emocji, rozluznienie i odprezenie od typowych zaje¢ tematycznych.
W sali wykonywane byty réznorodne ¢wiczenia fizyczne, gimnastyka, zajgcia usprawniajace.
Udzial w zajeciach pozwalat dba¢ uczestnikom o swoja kondycje fizyczna, jak réwniez uczyt
prozdrowotnego trybu zycia. Kazdy uczestnik mial indywidualny tok usprawniania
ruchowego, opracowany przez fizjoterapeute, z uwzglednieniem zalecen lekarskich.
Poziom i tematyka zaje¢ dostosowana byta do stanu zdrowia i mozliwosci osob w nich

bioragcych udzial.

i/. Realizacja wyzywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania
wlasnego gminy/, w tym calodobowe wyzywienie dla uczestnikéw skierowanych na
pobyt calodobowy w formie positkéw lub produktéw Zywnosciowych do przygotowania
posiltkéw przez uczestnika

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Ketrzynie realizacja wyzywienia odbywa sie
w ramach treningdw kulinarnych w sali kulinarnej. W ramach treningu kulinarnego
uczestnicy przygotowywali réznego rodzaju potrawy, korzystali zaréwno z przepisow
tradycyjnej kuchni polskiej, jak réwniez z zastosowaniem zasad zdrowego odzywiania.
Podczas tych zaje¢ ksztattowali takie cechy, jak czystos$é, staranno$é, umiejetnosé planowania
i przewidywania oraz nabycie umiejetnosci estetycznego podawania potraw.

Zajecia odbywaly sie¢ w formie treningéw:



e Trening umiejetnosci samoobstugowych funkcjonowania w zyciu codziennym oraz
zaradnosci zyciowych poprzez przygotowanie codziennego positku, nauka i praktyka
nakrywania stotu do $niadania, obiadu i innych okolicznosci, porzadkowanie pracowni,
nauka korzystania ze sprzetu AGD — zasady bezpiecznego postugiwania sie urzadzeniami
kuchennymi, takimi jak: zmywarka, mikser, mikrofalowka, blender, robot kuchenny,
tosery, maszyna do mielenia migsa i szatkowania warzyw 1 inne, planowanie
1 dokonywanie zakupow do realizacji terapii w pracowni;

e Trening umiej¢tnosci spolecznych i interpersonalnych — wspélpraca w grupie, rozmowy
w grupie, dyskusje i1 wspdlne ocenianie przygotowanych odpowiednio potraw,
diagnowowanie trudnosci i rozwigzywanie problemows;

e Trening umiegjgtnosci spedzania czasu wolnego — czytanie ksiazek kucharskich,
czasopism, stuchanie audycji radiowych, przygotowanie tablicy informacyjnej, udziat
w zabawach integracyjnych i konkursach w SDS;

e Trening budzetowy — nauka gospodarowania srodkami finansowymi,

e Trening umiejetnosci praktycznych — postugiwanie sie sprzetem gospodarstwa domowego
oraz wykorzystanie umiejetnosci przygotowania potraw;

e Trening higieniczny — nauka przechowywania i przetwarzania zywnosci, utrzymanie

higieny pracy podczas zaje¢ prowadzonych w pracowni.

Samodzielnie wykonywane positki oraz wspolna konsumpcja pozytywnie wplywala
na samopoczucie uczestnikow, jest zrodlem satysfakcji, podnosi poczucie wilasnej wartosci,
wzmacnia wiare we wilasne mozliwosci. Uczestnicy uczyli si¢ odpowiedzialnosci
i zaradno$ci zyciowe] oraz wspolpracy w grupie. Udzial w zajeciach pozwolil
na podtrzymywanie i doskonalenie umiejetnosci wykonywania czynnosci przydatnych
w zyciu codziennym takich jak: wybor 1 zakup produktéow spozywczych, przygotowywanie
prostych positkow, gotowanie — czynnosci te umozliwiaja zaspokajanie podstawowych
potrzeb zyciowych. Zajgcia prowadzone sa gldwnie w sali kulinarnej wyposazonej
w niezbedny sprzet AGD.

W sali kulinarnej uczestnicy poznawali zasady higieny osobistej, wyrabiali nawyk
zakladania odziezy ochronnej, uczyli sie utrzymywania w czystosci jadalni i pracowni,
urzadzen AGD i naczyn, planowali wydatki, dokonywali zakupu produktéw, przygotowywali
menu, nabywali umiejetnosci korzystania z przepiséw kulinarnych, poznawali zasady
racjonalnego odzywiania sie, uczyli sie wstepnej obrébki produktéw, tj. mycie i obieranie

warzyw, owocoOw, poznawali sposoby parzenia kawy, herbaty, sporzadzania potraw
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i prostych dan, uczyli si¢ przygotowania positkow na specjalne okazje, np. z okazji urodzin,
$wiat, imprez, itp., uczyli si¢ estetycznego nakrywania do stotu, dekoracji potraw oraz zasad
zachowania si¢ przy stole podczas spozywania positku, nabywali i utrwalali umiejetnosci
bezpiecznego postugiwania si¢ sprzgtem AGD, zapoznawali si¢ z zasadami
prawidlowego przechowywania zywnosci, rozwijali umiej¢tnosci wzajemnej wspolpracy

1 pomocy.

j/Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudmienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy/podaé¢ formy zajeé, ile oséb uczestniczylo, z jakim
rezultatem/

W procesie przygotowania uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ketrzynie do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub podjgcia zatrudnienia
w roku sprawozdawczym nie bylo mozliwo$ci takiego przygotowania z uwagi na fakt,
ze podopieczni sg calkowicie niezdolni do podjecia pracy (wynika to ze schorzen, stopnia
niepelnosprawnosci). Przygotowanie zawodowe o0sdb niepelnosprawnych musi powstaé
poprzez diagnozowanie, wtedy begdzie mozna okresli¢, jakie maja mocne i stabe strony, aby
by¢ bardziej efektywnym i wartosciowym pracownikiem. Po diagnozie wstgpnej mozna
okresli¢c  jakiego  wsparcia 1  przygotowania  potrzebuja nasi  podopieczni.
Wsparcie podopiecznych opierato si¢ na organizowaniu zaje¢ i rehabilitacji o0s6b
niepelnosprawnych poprzez dazenie do stworzenia, tym osobom mozliwosci uczestniczenia

w normalnym zyciu.

k/.Transport uczestnikéw zajeé /jezeli SDS §wiadczy takie ushugi - dowozenie przez SDS,
dojezdzajg samodzielnie/opis/

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ketrzynie w roku sprawozdawczym zapewnial whasny
transport w dowozeniu uczestnikéw do placowki i odwozeniu po zajgciach do miejsca
zamieszkania (kursy rano i kursy po potudniu). Byh to uczestnicy, ktérzy poruszali si¢ na
wozkach inwalidzkich, o kuli, o lasce, majacy trudnosci z orientacjg w przestrzeni, osoby
schorowane. Placéwka wynajela takze od 01.01.0219 r. do 31.12.2019 r. prywatng firme,
ktora zapewniata trasport w dowozeniu uczestnikow do placowki i odwozeniu po zajeciach do
miejsca zamieszkania.

Ponadto SDS zapewniat uczestnikom pomoc w dotarciu do placowek leczniczych, ( lekarza
rodzinnego, specjalistow, szpitala, na rehabilitacje ibadania, itp.), na trening budzetowy

z podopiecznymi, zatatwianie spraw urzedowych podopiecznych, wyjazdy na uroczystosci,
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imprezy integracyjne, konkursy, itp.

l/.Realizacja wspoélpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 i jej efektéw /rodzaj
podmiotu, opis realizowanych dzialan i jej efekty/

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ketrzynie w roku sprawozdawczym
wspolpracowat z rodzinami, osobami bliskimi, opiekunami prawnymi, Ketrzyfiskim Centrum
Kultury, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskiem OS$rodkiem Pomocy
Spolecznej, pielggniarkami Srodowiskowymi ,,PROMYK”, Warsztatami Terapii Zajeciowej,
Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym, lekarzami rodzinnymi i specjalistami
(psychiatra, neurolog), poradniami rodzinnymi, Srodowiskowymi Domami Samopomocy
z terenu wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Zespotem Kuratoréw Sadowych,
Powiatowym Zespétem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, Komenda Powiatowa Policji,
Powiatowg Strazg Pozamng, Miejskg Biblioteka Publiczna, Miejskim Osrodkiem Sportu
i Rekreacji, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

Efektem wspolpracy z osobami bliskimi, rodzing, opiekunami prawnymi uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ketrzynie byla pomoc w rozwigzywaniu
probleméw, zalatwianiu spraw, ktore dotyczyly podopiecznych oraz aktywne uczestnictwo
w spotkaniach, imprezach integracyjnych, uroczystosciach majacych charakter rodzinny.
Natomiast z w/w podmiotami dzialajagcymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow/oséb
niepeinsprawnych Dom efektywnie pracowal w ciggu calego roku, m.in. wyjscia/wyjazdy
z programami arytystycznymi, a takze zapraszal istytucje z programem; pomoc w zatatwianiu
spraw  urzedowych, wspracie w instytucjach pomocy spolecznej, wizytacje
instytucji/organizacji/innych podmiotéw, udzial w obchodach $§wigt narodowych,

patriotycznych, jubileuszach, itp.

V. Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy /prosze¢ podac poziom dochodzenia do standardéw, jezeli SDS nie
posiada standardéw/

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ketrzynie w roku sprawozdawczym spelniat standardy
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 r.

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.
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m/. Ocena realizacji zadan placowki i ewentualne wnioski i informacje o planowanych
zamierzeniach

Realizacja zadan placowki w roku sprawozdawczym zwigzanym z prawidlowoscig
$wiadczenia ushug zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy oceniamy na poziomie

bardzo dobrym.

n/.Dane statystyczne

» Ogolna liczba uczestnikow zajec SDS w roku sprawozdawezym - 75 uczestnikéw

Srednia frekwencja uczestnikéw w roku sprawozdawezym — 46,98
> Srednia liczba uczestnikéw na poszczegélnych zajeciach:
- treningi

Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny — 79,88

Trening kulinarny - 324,79

Trening umiej¢tnosci praktycznych - 172,90

Trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi (trening budzetowy) — 10,82
Trening umiejetnos$ci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw — 57,05
Treningdw umiejetnosei spedzania czasu wolnego — 169,67

Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym — 50,24

Trening umiejetnosci komunikacyjnych — 4

- pracownie/sale /jakie/

sala konserwatorko-techniczna z el. ogrodnictwa — 7,34
sala kulinarna — 8,74

sala komputerowo-filmowa — 8,17

sala teatralno-literacka — 8,20

sala plastyczno-muzyczna — 8,72

sala edukacyjna — 7,90

AR N N S SR

sala rekreacji 1 sportu - 28,76

- terapia ruchowa

v' sala rekreacji i sportu — 52,25
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- aktywizacja zawodowa
nie dotyczy
- terapie specjalistyczne /aromatoterapia, logopedia, socjoterapia itp./

v" sala doswiadczania §wiata — 11,17

v" poradnictwo socjalne - 4,18

- innych /jakich/

v' program sala Za zyciem — 3,02

> Liczba uczestnikow, ktérych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:

- rezygnacji uczestnika z powodu zlego stanu zdrowia — 2 osoby

- umieszczenia w placowce calodobowej opieki — 1 osoba

- uchylenie decyzji — 2 osoby

llo$¢ uczestnikow, ktérzy zostali wykresleni z ewidencji w roku sprawozdawczym — 5 0s6b.
o/. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS /prosze podaé liczbe pracownikow
w podziale na stanowiska pracy, rodzaj umowy (czas okreslony, nieokreslony,

zastepstwo), forme¢ (umowa o prace, zlecenie, inne /

Umowa o prace

Kierownik — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
(rozwigzano umowe oprace)
Dyrektor — umowa o prace na czas nieokreslony — losoba — 1 etat

- pracownicy merytoryczni

Specjalista pracy socjalnej — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
(przebywa na urlopie macierzyniskim i rodzicielskim)

Starszy pracownik socjalny — umowa o prace na zastepstwo — 1 osoba — 1 etat
Pielegniarka — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Opiekun — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Fizjoterapeuta — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Terapeuta —umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Terapeuta — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Terapeuta — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Terapeuta — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Terapeuta — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Terapeuta — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Terapeuta — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Terapeuta — umowa o prace na czas okreslony — 1 osoba — 1 etat

Terapeuta — umowa o prace na czas okreslony — 1 osoba — % etat
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- inni pracownicy, niezbe¢dni do prawidlowego funkcjonowania Domu

Glowna Ksiggowa —umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba 4 etat

Specjalista ds. ksiggowo — kadrowych — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Kierowca — pracownik gospodarczy — umowa o prace na czas niecokreslony — 1 osoba — 1 etat
Sprzataczka — umowa o prace na czas okreslony — 1 osoba — 1 etat

Umowa zlecenie

Psycholog — umowa zlecenie - po 5 godz. w tygodniu , tj. ok 20 godz. miesigcznie.
Umowa zawarta na okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

Osoba $wiadczaca ustugi informatyczne i prowadzenia strony internetowej — umowa zlecenie
— 15 godz. miesiecznie. Umowa zawarta na okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

Inne

Inspektor Ochrony Danych Osobowych — umowa o $wiadczenie ustug zwigzanych
z realizacjg zadan ochrony danych osobowych oraz zadan przypisanych Inspektorowi
Ochrony Danych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych.

Umowa zawarta na okres od 25.05.2018 r. do 31.05.2019 r. oraz umowa zawarta na okres
0d 01.06.2019 r. do 30.06.2020 r.

BHP — umowa o $wiadczenie ustug w zakresie kompleksowej obshugi z dziedziny
bezpieczefistwa i higieny pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2.09.1997
r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Umowa zawarta na okres od 30.08.2019r. do 31.07.2020 r.

CZESC 1II. ZASOBY DOMU, PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE,
W TYM W ZAKRESIE:

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w roku sprawozdawczym
w kwocie ogélem 1 324 890,00 z1 , w tym:

» Budzet Wojewody — dotacja na biezace dziatania w rozdziale 85203 § 2010
- 1261 800,00 zl (stownie milion dwiescie sze§¢dziesigt jeden tysiecy osiemset ziotych)
klasyfikacja zadaniowa: 13.1.2.2 Wspieranie o0séb z zaburzeniami psychicznymi,
pochodzacej z ustawy budzetowe;.
- 63 090,00 zI (slownie: szes¢dziesiat trzy tysigce dziewieédziesiat ztotych) — klasyfikacja
zadaniowa 13.4.1.6 Wsparcie kobiet w cigzy i rodzin w zakresie dostgpu do instrumentow
polityki na rzecz rodziny w wysokosci 525,75 zt na jednego uczestnika.

» Rezerwa budzetowa — opis przeznaczenia

Srodowiskowy Dom Samopomocy nie otrzymat $rodkéw z rezerwy budzetowe;.
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> Srodki finansowe z gminy/powiatu
Srodowiskowy Dom Samopomocy nie otrzymal srodkéw finansowych z gminy.
> Srodki finansowe pozyskane z innych Zrédet

Srodowiskowy Dom Samopomocy nie otrzymat srodkéw z innych Zrodet.

OCENA REALIZACJI ZADAN I EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM
INFORMACJE 0 PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU.

Realizacja zadan placowki w roku sprawozdawczym zwigzanym z prawidlowoscig
$wiadczenia uslug zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy oceniamy na poziomie

bardzo dobrym.

DYREKTOR

SRODOWISKOWY DOMU SAMOPOMOCY
W KETRZYNIE

mgr Joanna Ku§mierczuk

Podpis i pieczatka kierownika/dyrektora SDS
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