SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
ul.GenWhadyslawa Sikorskiega 76], 11-400 Kgtrzyn
NIP 742-22-41-758 REGON 281091022

tel./fax 89 751 04 87 ZARZADZENIE
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ketrzynie
z dnia 07 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ketrzynie z dnia 07 maja 2018 r.

na podstawie § 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy oraz § 9 pkt. 3 Statutu
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ketrzynie zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w zalaczeniu do niniejszego zarzadzenia Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ketrzynie z dnia 07 maja 2018 r.

§2

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ketrzynie wchodzi
w zycie z dniem zatwierdzenia i podpisania przez Burmistrza Miasta Ketrzyn
tj. 07 maja 2018 r.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2013 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ketrzynie z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ketrzynie
z dnia 17 czerwca 2013 1.

Ketrzyn, dnia 07 maja 2018r.

KIEROWNIK
$RODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W KETRZYNIE

mgr ;;agmara I wafiuk



) Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ketrzynie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin  Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w  Ketrzynie
jest dokumentem okreslajacym szczegblowa organizacje, zakres dzialania, zasady
funkcjonowania oraz zakres zadaf, uprawnien i obowigzkéw pracownikow w nim
zatrudnionych.

§2.

Ilekroé w regulaminie mowi sig o:

1. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ketrzynie,

2. Domu — nalezy przez to rozumie¢ Srod0w1skowy Dom Samopomocy w Ketrzynie,

3. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ketrzynie,

4. Glownym Ksieggowym — nalezy przez to rozumie¢ Glownego Ksiggowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy W K@trzyme

5. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Ketrzynie.

§3.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ketrzynie, zwany dalej "Domem", jest jednostka
organizacyjng Gminy Miejskiej Ketrzyn dzialajaca w formie jednostki budzetowej nie
posiadajacej osobowosci prawnej majaca swoja siedzibe w Ketrzynie przy
ul. Gen. W1. Sikorskiego 76 J.

Dom jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego realizujgcym zadania z pomocy spolecznej
z zakresu administracji rzadowej okreslane Ustawg o pomocy spolecznej.

3. Dom dziala na podstawie powszechnie obowiagzujacych przepiséw prawa, Statutu Domu.
niniejszego Regulaminu oraz aktow prawnych wydawanych przez Radg Miejska
i Burmistrza Miasta Ketrzyn.

Terenem dzialania Domu jest miasto Ketrzyn.

Pierwszenstwo kierowania do Domu majg mieszkancy miasta Ketrzyn.

Osoby z gmin osciennych mogg by¢ kierowane do Domu na podstawie porozumienia.
Dom przeznaczony jest dla 60 0s6b powyzej 18 roku zycia (obojga plci):

1) przewlekle psychicznie chorych,

2) uposledzonych umystowo,

3) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.

)
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Rozdzial 11
Zarzadzanie i organizacja Domu

§ 4.

. Skierowanie do Domu oraz decyzja o odplatnosci za pobyt przyznawane sa w drodze

decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ketrzynie.

Pobyt w Domu nast¢puje za zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego.

Termin przyjecia uczestnika do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem.

§ 5.

. Dom jest placowkg dziennego pobytu czynng przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku

do piatku) po 8 godzin dziennie od 7:30 — 15:30.

. Zajecia z uczestnikami prowadzi si¢ przez przynajmniej 6 godzin dziennie, pozostaly czas

przeznaczony jest na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupelnienie
dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajgcia lub
odwozenia do miejsca zamieszkania.

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sig mozliwos$¢ zamknigcia
Domu w czasie ferii lub wakacji na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych, po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, Burmistrza Miasta Ketrzyn
i Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Olsztynie.

§6.

Domem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za caloksztalt funkcjonowania Domu.
Kierownika zatrudnia i rozwigzuje z nim stosunek pracy Burmistrz Miasta Ketrzyn.
Kierownik jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Domu oraz wykonuje
w stosunku do pracownikéw wszystkie czynnosdci pracodawcy w rozumieniu przepisow
prawa pracy.

. Kierownik zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) kierowania pracami oraz reprezentowania Domu na zewnatrz,

2) okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej,

3) zatrudniania kadry i podziatu zadan,

4) opracowania programu dzialalnosci i sporzadzania planéw pracy oraz nadzoru nad ich
realizacja,

5) ustalania rocznego planu finansowego,

6) sporzadzania corocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu,

7) merytorycznego nadzoru pracy zespotu wspierajaco — aktywizujacego,

8) dbania o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug.

Kierownik lub osoba przez niego upowazniona organizuje raz na kwartal szkolenia

wewnetrzne dla pracownikow zespolu wspierajaco — aktywizujagcego w zakresie
prowadzonych form terapii.
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6. W trakcie nieobecnosci Kierownika zastepstwo w zakresie administrowania placéwka
sprawuje wyznaczony przez niego na pismie pracownik.

§7.

1. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikow.

2. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa stuzbowego,
podporzadkowania, podzialu  czynnosci i  indywidualnej  odpowiedzialnosci
za wykonywanie powierzonych zadan.

3. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy zatrudnia w miarg potrzeb:

1) psychologa

2) terapeutow

3) opiekuna

4) pracownika socjalnego

5) fizjoterapeute

6) pielegniarke

7) kierowce —pracownika gospodarczego

8) glownego ksiggowego

9) pracownika ds. ksiggowo — kadrowych

10) pracownika ds. administracyjno - biurowych
11) inny personel niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania domu

4. W celu realizacji zadan Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy i inne akty
dotyczace funkcjonowania Domu.

§ 8.

1. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani sg do:
1) przestrzegania obowigzujacych zarzadzen, instrukcji, regulaminéw i innych aktow
dotyczgcych funkcjonowania Domu,
2) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,
3) poszanowania praw i godnosci uczestnikow ze szczegblnym uwzglednieniem
zachowania w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych w toku prowadzonych zaje¢,
4) sumiennego oraz rzetelnego wywiazywania si¢ ze swoich obowiazkow,
5) wspoldziatania przy ustalaniu indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco —
aktywizujgcego,
6) prowadzenia dziennika terapeutycznego, w ktérym zamieszczone sg adnotacje
dotyczace codziennych zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczestnikami,
7) uczestniczenia w dokonywaniu okresowej oceny realizacji planéw postgpowania
wspierajaco — aktywizujgcego uczestnikow i osiagnigtych rezultatéw oraz ewentualnej
modyfikacji planow,
8) utrzymywania kontaktu i wspoipracy z rodzinami lub opiekunami uczestnikow,
9) przygotowywania i realizacji rocznych harmonograméw pracy w poszczegolnych
pracowniach,
10) dbania z nalezyta staranno$cig o majatek Domu oraz biorg odpowiedzialnos¢ za sprzet
znajdujacy si¢ w pracowniach.

2. Szczegolowe zadania poszczegblnych pracownikow zostang okreslone w zakresach
czynnosci.
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§9.

. Celem dzialalnosci Domu jest zapewnienie uczestnikom wsparcia spolecznego
pozwalajacego na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie
i integracjg spoleczna.

. Srodowiskowy Dom Samopomocy s$wiadczy ushugi w ramach indywidualnych
lub zespolowych treningéw samoobslugi i treningdw umiejetnosci spolecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci
dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym.

. W Domu terapia zaj¢ciowa odbywajg si¢ w salach:

a) Plastyczno — muzycznej,

b) Edukacyjnej,

¢) Kulinarne;j,

d) Komputerowo — filmowej,

e) Rekreacji i sportu,

f) Konserwatorsko — technicznej z elementami ogrodnictwa,
g) Sali do$wiadczania $wiata,

h) Teatralno — literackiej.

. Dom moze zapewni¢ w miar¢ mozliwosci dodatkowo uczestnikom Domu ushugi
transportowe, polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub innego
miejsca, uzgodnionego z Kierownikiem Domu i odwozeniu po zajeciach.

. Za positki przygotowane w ramach treningu kulinarnego nie pobiera si¢ oplat.

§ 10.

. W wykonywaniu celow oraz zadan okreslonych w § 9 Dom wspolpracuje z:

1) rodzinami i opiekunami uczestnikow,

2) osobami pozostajacymi w bliskiej relacji z uczestnikami,

3) spolecznoscig lokalna,

4) osrodkami pomocy spolecznej,

5) poradniami zdrowia psychicznego i innymi placéwkami opieki zdrowotnej,

6) szpitalem psychiatrycznym,

7) powiatowym urzedem pracy,

8) organami administracji rzadowej i samorzadowej,

9) organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno$¢ w zakresie pomocy
spolecznej,

10)osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi na podstawie
przepisoéw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancji
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dzialalnosci w zakresie pomocy spoleczne;j,

11) oérodkami kultury i organizacjami kulturowo-rozrywkowymi,

12) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ushugi dla osob
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spoldzielniami socjalnymi, centralami i klubami integracji spolecznej,

13)innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej
uczestnikow.

. Dzialania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekunow uczestnikéw oraz wolontariuszy.
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§ 11.

. Kierownik i pracownicy zatrudnieni do realizacji podstawowych zadan Domu stanowig
zespol wspierajaco — aktywizujaey, ktérego gléwnym celem jest udzielanie uczestnikom
wsparcia w zakresie aktywizacji, rehabilitacji i integracji spoleczne;.

. Zespodt Wspierajaco — Aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz na
6 miesigcy w celu oméwienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego i osiagnigtych rezultatéw, a takze ewentualnych mozliwosci
ich modyfikacji.

. Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego jest realizowany
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

. Indywidualny plan postgpowania wspierajgco — aktywizujacego dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

. Ushugi $wiadczone przez Dom obejmuja w szczegélnosci: trening funkcjonowania
w codziennym zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow,
trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, poradnictwo psychologiczne, pomoc
w zalatwianiu spraw urzedowych, pomoc w dostgpie do niezbgdnych $wiadczen
zdrowotnych, niezbedna opiekg, terapi¢ ruchowa, inne formy postepowania
przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, oraz inne formy postepowania, w tym ewentualnie przygotowujace
do podjecia pracy na chronionym lub wolnym rynku pracy.

. Ustugi w Domu sg $wiadczone w formie zaje¢ zespofowych lub indywidualnych.

§ 12.

. W Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza i dokumentacja indywidualna kazdego
uczestnika.

. Dokumentacja zbiorcza zawiera:

1) ewidencje uczestnikow,

2) ewidencj¢ obecnosci uczestnikéw w Domu

3) dzienniki dokumentujace pracg pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego,
w ktérym odnotowuje sie prowadzone zajgcia w danym roku lub w diuzszym przedziale
czasu zgodnie z ustaleniami Kierownika Domu.

. Dokumentacja indywidualna zawiera:

1) kopie decyzji kierujacej do Domu,

2) kopig orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie 0 stopniu
niepelnosprawnosci,

3) indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacy,

4) opinie specjalistow,

5) notatki pracownikéw zespolu wspierajgco — aktywizujgcego,

6) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu
wspierajaco — aktywizujacego

. Dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajgcy dostep lub przetwarzanie
osobom nieupowaznionym z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z2016 ., poz. 922).
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Rozdzial IT1
Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu

§13.

1. Uczestnicy Domu majg prawo do:
1) korzystania z wszechstronnych i dostgpnych form terapu oraz pomocy, proponowanej
w ramach indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,
2) korzystania z terapii ruchowej w tym: zajgcia sportowe, turystyczne i rekreacyjne,
3) uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu, jak np. organizowanych uroczystosciach,
wycieczkach itp.,
4) zglaszania uwag, wnioskow i propozycji w sprawie dzialalnosci Domu,
5) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony pracownikéw Domu,
6) poszanowania godnosci, prywatnosci oraz samostanowienia,
7) pomocy w rozwigzywaniu ich spraw i probleméw.
2. Dom zapewnia warunki do rozwoju grup samopomocowych uczestnikow, jak rowniez ich
rodzin.

§ 14.

Do obowigzkéw uczestnikow Domu nalezy w miarg ich mozliwosci:
1) uczestniczenie w realizacji zaplanowanych form terapii i pomocy,
2) aktywna wspotpraca w rozwigzywaniu swoich problemow,
3) przestrzeganie ustalonego czasu zajec¢ i porzadku,
4) przejawianie kolezenskiego stosunku do pozostatych uczestnikow,
5) przestrzeganie zasad i norm wspoéltzycia spolecznego.
6) dbanie o mienie Domu,
7) przestrzeganie obowiazujacego regulaminu Domu,
8) dbanie o higiene osobista i wyglad zewngtrzny,
9) zachowanie czystosci w pomieszczeniach, dbanie o czystos¢ stanowiska pracy,
niezasémiecanie Domu.

§ 15.

Przepisy porzadkowe:
1. Na terenie Domu nie wolno:
a) stosowac przemocy,
b) posiadac i spoZywac alkohol lub mnych substancp odurzajacych.
2. Za umyslne zniszczenie przez uczestnika mienia SDS, materialnie odpowiada uczestnik
lub jego opiekun prawny na podstav«ne przepisow Kodeksu Cywilnego.
3. Wobec uczestnika, ktory swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia lub Zzycia
wlasnego lub innych os6b, Kierownik Domu moze zastosowa¢ procedurg okreslong
w przepisach obowigzujacego prawa, w tym Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 882).
4. Dom nie odpowiada za przedmioty wartosciowe (np. telefony, pieniadze, dokumenty, itp.)
przyniesione przez uczestnikéw na teren Domu, ktére nie zwigzane sa z dzialalnoscig
Domu i nie stuza prowadzeniu zaje€.
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§ 16.

1) Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu Indywidualnego Planu Postgpowania
Wspierajaco-Aktywizujacego przez Zespdl Wspierajgco — Aktywizujacy, osobe kieruje
sie¢ do Domu na czas okreslony.

2) W przypadku braku postgpéw w realizacji Indywidualnego Planu Postgpowania
Wspierajaco - Aktywizujacego, Zespol Wspierajagco — Aktywizujacy, wnioskuje do
jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej o uchylenie decyzji kierujgce;.

3) W przypadku osiagniecia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, Zespl Wspierajaco - Aktywizujacy wnioskuje
do jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi
korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuowania procesu usamodzielnienia, w
szczegblnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

ROZDZIAL 1V
Zasady aprobaty i podpisywania pism

§17.
1. Prawo podpisywania pism w pelnym zakresie posiada Kierownik Domu.
2. Do podpisu Kierownika zastrzezone sa pisma w sprawach naleznych do Kierownika
zgodnie z mniejszym Regulaminem Organizacyjnym, Regulaminem Pracy, Regulaminem
Wynagradzania pracownikéw i innymi regulaminami oraz Instrukcja Kancelaryjng Domu.

§ 18.
Prawo podpisywania pism majg réwniez inni pracownicy Domu, ktérzy zostali upowazni
przez Kierownika Domu.

§ 19.
1. Pracownicy parafujg pisma przez siebie opracowane na egzemplarzu pozostajacym
w Domu.
2. Pracownicy opracowujacy pisma i decyzje, oznaczajg je swoja parafka w dole lewej strony
pod tekstem.

ROZDZIAL V
Zasady sprawowania kontroli

§ 20.

f—

Kontrola w Domu sprawowana jest w ramach Systemu Kontroli Zarzadcze;.

2. System Kontroli Zarzadczej jest narzedziem wspomagajacym kierowanie Domem.
sluzacym zapewnieniu realizacji celow i zadan Domu w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.

3. Reguly organizacji procesu kontroli zarzagdczej w Domu okresla Regulamin Kontroli

Zarzadcze;j.
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. Kontrola Zarzadcza w Domu sprawowana jest w ramach obowigzku nadzoru przez
Kierownika 1 Glownego Ksiggowego zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami
w szczegolnosei o finansach publicznych i o rachunkowosci.
. Sprawowania kontroli zarzadczej w Domu obejmuje w szczegdlnosci dzialania
podejmowane w celu zapewnienia:

a) zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

a) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

b) wiarygodnosci sprawozdan,

¢) ochrony zasobow,

d) przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,

e) efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

f) zarzadzania ryzykiem.
. Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej zapewnia wyznaczony przez Kierownika
Domu pracownik.

§21.

. Pracownik dokonuje samokontroli wiasnej pracy, wykonywanych zadan oraz swego
postgpowania.

. Samokontrola odpowiada potrzebom pracownika w zakresie samodzielnosci
1 wspoldzialania.

. Zasady sprawowania i oceny samokontroli okresla Kierownik Domu w trybie zarzadzenia.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 22.

. Wszystkich pracownikéw Domu obowigzuje przestrzeganie postanowien zawartych
w niniejszym regulaminie oraz rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

. Pracownicy Domu obowigzani sa do przestrzegania zasad obiegu dokumentow
zawierajacych wiadomosci stanowiace tajemnicg¢ panstwowa i stuzbowa uregulowanych
odrebnie.

. Klasyfikacj¢ rzeczowa i klasyfikacje archiwalng akt powstajacych w toku dziatalnosci
Domu okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.01.2011 w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dzialania archiw6éw zaktadowych (Dz. U. Nr 14 poz. 67 z pdzn. zm.).

. Obowiazujacg wykladnie przepiséw regulaminu ustala Kierownik Domu.

. Pracownicy nowoprzyjmowani, zwalniani, przenoszeni na inne stanowiska pracy oraz
materialnie odpowiedzialni zobowigzani sa do protokolarnego przyjecia lub przekazania
calosci spraw i akt od swojego poprzednika, wzglednie swojemu nastepcy.

. Regulamin niniejszy stanowi podstawe do opracowania zakresOw czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw Domu, jak tez w przyszlosci ich uaktualniania.
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§ 23.

W razie likwidacji stanowiska pracy lub przenoszenia zadan pomiedzy pracownikami
przenoszenie akt oraz wyposazenia stanowisk pracy nastepuje na podstawie protokotu
zdawezo — odbiorczego przygotowanego przez pracownika zatrudnionego na stanowisku
likwidowany badz przekazujgcym zadania.

§ 24.

Regulamin Organizacyjny Domu i zmiany do tego regulaminu wymagajg zatwierdzenia przez
Burmistrza Miasta Ketrzyn.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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