SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

ul.Gen.Wiadystawa Sikorskiego 76], 11400 Ketrzyn

NIP 742-22-41-758 REGON 281091022
tel./fax 89 751 04 87

~ SPRAWOZDANIE ZA ROK 2022
z dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A, B, C, D
w Ketrzynie

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caly okres, na ktéry Wydziat Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w  Olsztynie przyznal dotacje na
prowadzenie osrodka wsparcia dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi  dla
gminy/miasta/powiatu*®

Sprawozdanie sporzadzone za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.
CZESC 1. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
1. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci /opis wykonania i ocena realizacji/

a/. Rodzaje treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu:

Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny

Uczestnicy podezas treningu nabyli, rozwijali i utrwalali czynnogci w zakresie:

- utrzymania higieny catego ciata oraz systematycznej i samodzielnej kapieli,

- estetycznego wygladu zewngtrznego (zmiana bielizny i odziezy po kapieli, golenie,
suszenie, czesanie i uktadanie wlosow, itp.),

~ koniecznosci doboru ubran adekwatnie do pory roku oraz warunkéw atmosferycznych.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnikom, ktdrzy

nabyli umiej¢tnosci praktyczne w Srodowiskowym Domu Samopomocy przypominano

1 utrwalano nabyte umiejetnoéci.

Wszystkim uczestnikom przypominano réwniez o zasadach rezimu sanitarnego podczas

pandemii, o czgstym myciu i dezynfekeji ragk, zakrywaniu ust i nosa oraz zachowaniu

dystansu spotecznego w przestrzeni publicznej.

Trening kulinarny

Uczestnicy podczas treningu przygotowywali II $niadanie, goracy posilek oraz poczgstunek

na spotkania integracyjne, nabyli, rozwijali i utrwalali umiejetnoéci w zakresie:

- zachowywania zasad higieny osobistej,

- zakladania odziezy ochronnej,

- utrzymywania w czysto$ci jadalni i pracowni, urzadzeti AGD i naczyn,

- planowania wydatkéw, przygotowywania menu,

- korzystania z przepiséw kulinarnych,

- zasad racjonalnego odzywiania sig,

- wstepnej obrobki produktéw,

- przygotowania prostych dan, deserdw, ciast itp. z okazji urodzin, §wigt, imprez, itp.,

- estetycznego nakrywania do stotu oraz dekoracji potraw,

- bezpiecznego postugiwania si¢ sprzetem AGD,

- prawidtowego przechowywania zywnosci,

- wzajemnej wspdlpracy i pomocy,

- prawidlowego spozywania positku, kulturalnego zachowania sie przy stole oraz
umiejetnosei postugiwania si¢ sztuécami.

Samodzielnie wykonywane positki oraz wspdlna konsumpcja pozytywnie wplywata

ha samopoczucie uczestnikow, byta Zrodlem satysfakcji, podnosita poczucie wiasnej wartodci,

wzmacniata wiar¢ we wlasne mozliwodci.



Natomiast podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozmow telefonicznych uczestnikom
przypominano i utrwalano zasady zdrowego odzywiania oraz przestrzegania diety.

Trening umiejetnosci praktycznych

Zajecia realizowane s3 w calym Domu, a w szczeg6lnosci w salach terapeutycznych, sali

ogblnej oraz w pracowni samoobstugi i zaradnosci zyciowej. Uczestnicy nabyli, rozwijali

i utrwalali umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym umiejetnosci takie jak:

— whktadanie do pralki brudnego prania,

— dozowanie proszkdéw,

— obstugi pralki,

— wyjmowanie z pralki czystego prania,

— rozwieszanie prania,

— wkladanie do suszarki czystego prania,

— obstugi suszarki,

— segregacja, prasowanie, skladanie i przechowywanie czystej odziezy, obrusow,
recznikow, $cierek, firan, kocow,

— pielegnowanie roslin,

— dbanie o czystos¢ w sali, w ktérej odbywajg si¢ zajgcia, w szafkach uczestnikow i na
odziez,

— segregacja $miecl.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnikom, ktorzy

nabyli umiejetnosci praktyczne w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy wsparciu

opiekunéw przypominano i utrwalano nabyte umiejgtnosei praktyczne przydatne w zyciu

codziennym.

Prowadzone treningi wymagaja ciaglego powtarzania, pomocy, wsparcia terapeutow

i opiekunow.

Trenin ospodarowania _wlasnymi §rodkami finansowymi (trening budzeto
Uczestnicy podczas treningu nabyli, rozwijali i utrwalali umiej¢tnosci gospodarowania
budzetem domowym poprzez:

— poréwnywanie cen,

robienie listy zakupow,

— dokonywanie zakupu artykutow,

— planowanie wydatkow,

— racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.

Podczas treningu budzetowego uczestnicy majg mozliwos¢ zapoznania si¢ migdzy innymi
z aktualnymi cenami towaréw, asortymentem, itp. trening odbywat si¢ w miare mozliwosci
i potrzeb uczestnikéw. Realizacja treningu odbywala si¢ poprzez udziat uczestnikow
w zajeciach.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozmoéw telefonicznych uczestnicy utrwalali
umiejetnosci gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi.

b/. Rodzaje treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw:

Uczestnicy podczas treningu nabyli umiejetnosci wyrazania whasnych potrzeb i oczekiwan,
umiejetnoéci nawigzywania kontaktu i prowadzenia rozmowy, poglebiali empatie
i dostrzegali potrzeby innych osob, uczyli si¢ szanowania granic osobistych oraz asertywnego
odmawiania, nabywali réwniez wiedze dotyczaca sposobéw rozwigzywania konfliktow oraz
ich konsekwencji.



Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnicy przy
wsparciu i pomocy kadry Srodowiskowego Domu Samopomocy wspélnie rozwigzywali
problemy dnia codziennego oraz wynikajgce ze stanu epidemiologicznego w celu
zapobiegania negatywnym skutkom izolacji.

Realizacja treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw przebiegata
w zaleznosci od potrzeb indywidualnych uczestnikéw. Uczestnicy podczas treningu lepiej
poznawali siebie, swoje mocne i stabe strony. Dostrzegali co ich taczy z innymi ludzmi, a co
ich wyrdznia. Dzieki temu budowali pozytywny obraz swojej osoby, starali si¢ byé otwarci
dla innych i wspétdziataé w grupie, a takze dostrzega¢ potrzeby innych.

¢/. Rodzaje treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Treningéw umiejetnosci spe¢dzania czasu wolnego

Uczestnicy podczas treningu rozwijali zainteresowania literatura, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, Internetem. Brali udzial w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych,
sportowych, takich jak: zajeciach wokalno— teatralnych, wyjazdach integracyjnych, zajeciach
rozwijajacych ogdlng wiedze. Ponadto stymulowali rozwdj intelektualny i osobowy poprzez:
gry logiczne, krzyzéwki, quizy, kalambury, itp. oraz twérczo$¢ i kreatywnosc.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnicy mogli
wypetni¢ czas wolny dzigki dostarczanym kartom pracy oraz podtrzymywac i utrwalaé nabyte
umiejgtnosci poprzez: pisanie, odrysowywanie, kolorowanie, rozwiazywanie krzyzowek,
Wyszywanie itp.

Realizacja treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego ksztaltowata umiejetnosci
spoteczne w zakresie przelamywania barier podczas organizacji zycia codziennego
uczestnikow, ktérzy poszukiwali réznych rozwiazan zapewniajacych im rozwijanie wlasnych
zainteresowarl, tym samym uczac sie organizowaé¢ swoj wolny czas.

Trening umiejetnosci komunikacyjnych z  wykorzystaniem alternatywnvych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie

Uczestnicy poznawali zagadnienia zwigzane z komunikacja interpersonalng. Zdobywali
wiedz¢ na temat tego, jak w sposdb otwarty i kulturalny prowadzi¢ konwersacje, jak
nawiazywac i podtrzymywaé rozmowe. Podczas treningu byly prowadzone éwiczenia mowy
polegajace migdzy innymi na: powtarzaniu szeregdw wyrazowych, czytaniu bajek i wierszy
logopedycznych oraz famarcéw stownych, postugiwaniu sie piktogramami.

d/. Poradnictwo psychologiczne /opis rozwigzai — wewnetrzne, zewnetrzne, formy
pracy/

Uczestnicy Srodowiskowego Domu  Samopomocy maja mozliwosé skorzystania

z pomocy psychologicznej w sytuacji trudnosci emocjonalnych, kryzysow, konfliktow oraz

probleméw. Realizacja poradnictwa psychologicznego odbywa si¢ w nastepujacych formach:

— wywiady z opiekunem/rodzina uczestnika w celu poglebienia diagnozy psychologiczne;
na temat codziennego funkcjonowania psychospolecznego danego podopiecznego oraz
poznania szerszego kontekstu problemu, a takze wspolnego poszukiwania rozwigzania
istniejacych problemow,

— dorazne stosowanie terapii psychologicznej w stosunku do uczestnikéw, praca
indywidualna z kazdym z uczestnikéw, wynikajgca z biezacych potrzeb,

— prowadzenie zaj¢é edukacyjnych w zakresie sfery emocjonalno-spoteczne;j,

— prowadzenie terapii taktylnej oraz wykorzystanie elementéw integracji odruchow
dynamicznych i posturalnych wedtug metody dr Swiettany Masgutowej,



— okonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikow oraz efektow terapii przy
przedtuzeniu pobytu nie rzadzie] jednak niz raz na dwa lata lub w zaleznosci od stanu
zdrowia i potrzeb,

— prowadzenie dokumentacji psychologicznej uczestnikéw oraz wypetnianie zaswiadczen.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnicy mieli

zapewnione wsparcie i pomoc psychologa w rozwigzywaniu codziennych problemow oraz

wynikajacych ze stanu epidemiologicznego w celu zapobiegania negatywnym skutkom
izolacji.

e/. Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych /opis rozwigzan

Praca socjalna — pracownik socjalny wspiera uczestnikow w dziataniach samopomocowych
w obszarze ich zycia osobistego i spotecznego. Pomagal w zatatwianiu spraw urzedowych,
pisaniu pism do instytucji, W wypetnianiu i sktadaniu wnioskéw, w celu uzyskania §wiadczen
z MOPS, PCPR, ZUS, udzielat informacji na temat przyshugujacych $wiadczen i form
pomocy. Pomagal réwniez w rejestracji do lekarza rodzinnego, lekarzy specjalistow, na
rehabilitacje oraz badania diagnostyczne, W realizacji recept, w kontaktach
z oérodkami i szpitalami rehabilitacyjnymi. Pracownik socjalny wspoOtpracowatl ze
specjalistami z roznych dziedzin, np. lekarzami, pielegniarkami, dzielnicowymi KPP,
opiekunami prawnymi, pracownikami socjalnymi z MOPS/GOPS w zaleznosci od potrzeby
i problemu zyciowego, z jakim zmagata sig osoba objeta pomoca.

W okresie zawieszenia dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy praca socjalna
z uczestnikami wykonywana byla w formie zdalnej poprzez kontakt telefoniczny.

f/. Realizacja pomocy w dost¢pie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc
w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia /opis rozwigzan/

W roku sprawozdawczym Dom zapewnial uczestnikom pomoc w dostepie do niezbednych

$wiadczen zdrowotnych w tym:

— rejestrowano  uczestnikow do lekarzy rodzinnych, specjalistow oraz na badania
diagnostyczne i rehabilitacje,

— pilnowano terminéw wizyt,

— pomagano w wykupieniu lekow,

—  wyjezdzano do lekarzy przy wsparciu pielegniarki/opiekuna,

— wzywano karetke pogotowia w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia,

— udzielano pierwszej pomocy przedmedycznej.

Dodatkowym dziataniem w dostgpie do $wiadczen zdrowotnych byta pomoc pielegniarki

w placowce:

—  mozliwo$é codziennego pomiaru temperatury ciata, ci$nienia tgtniczego, poziomu cukru,
sprawdzenia wagi ciala,

—  wyrobienie nawyku systematycznego podawania lekow,

— robienie opatrunkow,

— zabiegi higieniczno- pielegnacyjne,

— kontrole czystosci,

—  rozmowy na temat: ,Nietrzymanie moczu”, .Zapalenie stawow”, ,,Higiena rak”, ,,Higiena
osobista”, ,,Higiena miesigczki”, ,,Alkohol a zdrowie”, ,Higiena jamy ustnej”, ,,Skurcze
mieéni”, ,,Higiena miejsc intymnych”, ,,Warzywa, ktore leczg”, ,,Bole glowy”, ,,Grypa”,
_Krwawienie z nosa”, ,,Obnizona odpornosc”, ,,Wlasciwosci lecznicze cytryny”, czosnku



i miodu”, ,,Jak dba¢ o zdrowie”, ,,Higiena paznokci”, Ochrona przeciw grypie”, ,,Jesienna
kuracja witaminowa”, ,Higiena ciala”, ,Zdrowe kodci®, ,Jak zapobiega¢
przezigbieniom”, ,Jak zapobiega¢ zylakom”, ,Biegunka”, ,Zdrowe jelita”, ,Jak
zapobiega¢ odwodnieniu”, ,Jak pozycja spania wplywa na zdrowie”, ,Zaparcia”,
»Niedroznos¢ nosa”, ,Zapalenie pecherza moczowego”, ,,Witaminy na odporno$é”,
»Czyraki”, ,,Higiena protez zebowych”, , Lekarz pierwszego kontaktu”, ,,Higiena uszu”,
»Co jes¢, aby by¢ zdrowym™, ,,Czystoéé to zdrowie”, .Pielegnacja stop”, ,,Nadcisnienie
tetnicze”, ,Uzadlenia, ukaszenia”, ,Reumatyzm”, »Uwaga na letnie odparzenia”,
»Przerost gruczotu krokowego”, ,,Pétpasiec”, ,,Ukgszenia — pogryzienia Toksoplazmoza”,
»Alergia”, ,,Osteoporoza”, ,,Cukrzyca”, ,.Skutki naduzywania lekéw przeciwbolowych”,

»Astma oskrzelowa”, ,Omdlenie”, ,Miazdzyca naczyn”, ,Dusznica bolesna”,
»Cholesterol — wysoki poziom we krwi”, ,,Arytmia serca”, ,,Oparzenia”, wZapalenia
otrzewnej”, ,,Choroby kobiece”, ,Niestrawno$¢”, ,,Choroby ukladu moczowego”,

»Choroby wieku starczego”, ,,Odwodnienie organizmu”, ,Zaburzenia rytmu serca”,
»Zapalenie gardta”, ,Zapalenie krtani”, »Niedoczynnos¢ tarczycy”, ,Jak dbaé
o serce”, ,,Béle stop”, ,,Choroba lokomocyjna”, ,Niebezpieczne kleszcze”, ,,B6l zebow”,
»Qoraczka”, ,,Skurcze miesni”, ,,Higiena wlosow?”, ,»Choroby skéry — tradzik”, ,,Obrzek
nog”, ,,Palenie papieroséw — choroby krtani i ptuc”.

g/. Realizacja niezbednej opieki /opis rozwigzan/

W ramach zapewnienia niezbednej opieki Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia
wsparcie/pomoc opiekuna podczas:

h/.

przemieszczania si¢ uczestnikéw pomiedzy salami oraz podczas zabaw, uroczystosci
1 spotkan integracyjnych w placéwee, prowadzonych treningéw,

transportu na zajecia i odwozu do miejsca zamieszkania po zajeciach (zapinanie pasow,
wprowadzanie wozkdw, pomoc przy wsiadaniu i wysiadaniu, odprowadzania
podopiecznych wymagajacych szczegdlnej opieki do domu).

Realizacja terapii ruchowej, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja /opis

rozwiazan/

W Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzona jest sala rekreacji i sportu w ramach,
ktérej z zaje¢ korzystali uczestnicy z réznymi schorzeniami oraz poruszajacy sie
na wozkach inwalidzkich, o kulach, o laskach. Zajecia odbywaly si¢ w formie treningow
ogdlnokondycyjnych — ogdlnousprawniajacych poprzez:

zwigkszenie wydolnosci  fizycznej organizmu, zwigkszenie sily migséniowej
poszczeg6lnych partii ciata, ksztaltowanie nawyku przyjmowania postawy skorygowanej
i prawidlowego wzorca chodu, wyrabianie sprawnosci manualne;j,

usprawnianie konczyn strony z niedowladem, normalizacje napiecia mie$niowego,
poprawe zmystu rownowagi, koordynacji wzrokowo — ruchowej,

profilaktyke przeciw przykurczowg 1 zachowanie lub przywrocenie zdolnosci
samoobstugi,

ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych,

ksztattowanie pozytywnych relacji miedzy uczestnikami,

nabywanie umiejetnosci pracy w grupie,

ksztattowanie nawyku niesienia pomocy innym,

nauka radzenia sobie z porazkg - zdrowa rywalizacja w grach zespotowych.

uzyskanie samodyscypliny podczas wykonywania ¢wiczen, przestrzeganie czasu i zakresu
¢wiczen.



W sali wykonywane byty réznorodne éwiczenia fizyczne oraz zajecia usprawniajace.

Udziat w zajeciach pozwalal na poprawe kondycji fizycznej, jak réwniez uczyl
prozdrowotnego trybu zycia. Kazdy uczestnik mial indywidualny tok usprawniania
ruchowego, opracowany przez fizjoterapeutg, z uwzglednieniem zalecen lekarskich.
Poziom i tematyka zaje¢ dostosowana byla do stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych
uczestnikéw bioracych w nich udziat. Prowadzone zajecia pozwolity na roztadowanie emocji,
rozluznienie i odprezenie.

Podczas prowadzonej pracy zdalnej uczestnicy otrzymywali karty pracy z zestawami ¢wiczen
do wykonywania w domu w celu podtrzymywania sprawnosci fizyczne.

i/. Realizacja wyzywienia w ramach treningu kulinarnego, zadania wlasnego gminy, czy
zakupu gorgcego positku, w tym calodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych
na pobyt calodobowy w formie positkéw lub produktéw zZywnoSciowych do
przygotowania posilkéw przez uczestnika/

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ketrzynie zapewnial uczestnikom goracy positek, ktory
byl przygotowywany w ramach treningu kulinarnego.

J/. Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy/podaé formy zajeé, ile oséb uczestniczylo, z jakim
rezultatem/

W roku sprawozdawczym nie bylo mozliwosci przygotowania uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Ketrzynie do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia z uwagi na fakt, ze podopieczni sa catkowicie niezdolni do podjgcia
pracy (wynika to ze schorzen).

Wsparcie podopiecznych opierato si¢ na organizowaniu zajec¢ i rehabilitacji w taki sposob,
aby umozliwi¢ im jak najlepsze funkcjonowanie w zyciu codziennym.

k/.Transport uczestnikéw zaje¢ /jezeli SDS $wiadczy takie ushugi - dowozenie przez SDS,
dojezdzaja samodzielnie/opis/

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ketrzynie w roku sprawozdawczym zapewnial wiasny
transport w dowozeniu uczestnikéw do placowki i odwozeniu po zajgciach do miejsca
zamieszkania (kursy rano i kursy po potudniu). Byli to uczestnicy, ktérzy poruszali si¢ na
wozkach inwalidzkich, o kulach, o lasce, majacy trudnosci z orientacja w przestrzeni oraz
osoby schorowane.

Ponadto Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnial uczestnikom pomoc w dotarciu do
placowek leczniczych, (lekarza rodzinnego, specjalistéw, na rehabilitacj¢ 1 badania
diagnostyczne, itp.), zatatwianie spraw urzedowych podopiecznych, imprezy integracyjne,
wyjazdy na ¢wiczenia lekkoatletyczne i basen do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji .

I/.Realizacja wspolpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 i jej efektow /rodzaj
podmiotu, opis realizowanych dzialan i jej efekty/

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ketrzynie w roku sprawozdawczym wspdtpracowat
z rodzinami, osobami bliskimi, opiekunami prawnymi, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej, Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji, pielegniarkami



srodow1skowym1 .PROMYK?”, Warsztatami Terapii Zajeciowej, Szkotami, lekarzami
rodzinnymi i specjalistami (psychiatra, neurolog), poradniami rodzinnymi, Srodowiskowymi
Domami Samopomocy z terenu wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Komenda
Powiatowg Policji, Powiatows Strazg Pozarng.

Efektem wspélpracy z osobami bliskimi, rodzing, opiekunami prawnymi uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ketrzynie byla pomoc w rozwigzywaniu
problemow, zatatwianiu spraw, ktére dotyczyty podopiecznych.

V. Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie $§rodowiskowych
doméw samopomocy /prosze podaé poziom dochodzenia do standardéw, jezeli SDS nie
posiada standardéw/

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ketrzynie w roku sprawozdawczym spetnial standardy
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

M/. Dane statystyczne

Srednia frekwencja uczestnikéw na poszczegolnych treningach/zajeciach:
Treningi

Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny - 44,74

Trening dbatosci o wyglad zewngtrzny, trening nauki higieny - praca zdalna - 6,91
Trening kulinarny - 36,20

Trening kulinarny - praca zdalna - 6,75

Trening umiejetnosci praktycznych - 30,71

Trening umiej¢tnos$ci praktycznych - praca zdalna - 1,50

Trening funkcjonowania w zyciu codziennym - 29,83

Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym - praca zdalna - 0

Trening gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi (trening budzetowy) - 1,28
Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi (trening budzetowy) -
praca zdalna - 0,83

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdéw - 15,64
Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw - praca zdalna - 6,97
Treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego - 26,64

Treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego - praca zdalna - 6,02

Trening umiejetnosci komunikacyjnych - 3,39

Trening umiejetnosci komunikacyjnych - praca zdalna - 1,93

Terapia ruchowa

trening ogdlnokondycyjny - ogélnousprawniajacy - 44,83

trening ogdlnokondycyjny — ogdlnousprawniajgcy - praca zdalna - 0
Aktywizacja zawodowa - nie dotyczy

Terapie specjalistyczne /aromatoterapia, logopedia, socjoterapia itp./

sala relaksacyjna - 4,74

sala relaksacyjna - praca zdalna - 3,05

poradnictwo socjalne - 30,58

poradnictwo socjalne - praca zdalna - 73,50

Innych /jakich/

sala rekodzieta - 4,20

sala rekodzieta - praca zdalna - 7,09




sala kulinarna - 5,79

sala kulinarna - praca zdalna - 7,00

sala multimedialna - 5,46

sala multimedialna - praca zdalna - 5,50

sala teatralna - 10,03

sala teatralna - praca zdalna - 0

sala edukacyjna - 4,86

sala edukacyjna - praca zdalna - 6,00

sala za zyciem - 4,37

sala za zyciem - praca zdalna - 7,02

sala rekreacji i sportu - 28,20

sala rekreacji i sportu - praca zdalna - 5,90

Ogélna liczba uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w roku sprawozdawczym —
76 uczestnikdw

Srednia frekwencja uczestnikéw w roku sprawozdawczym - 38,50

Liczba uczestnikdéw na dzien 31.12.2022 r. - 59

Liczba 0s6b oczekujacych na umieszezenie w Srodowiskowym Domu Samopomocy — 1

Liczba uczestnikow, ktérzy opuscili dom wraz z podaniem przyczyn odejscia:
17 uczestnikow, w tym:

zgon - 2 osoby

rezygnacji uczestnika z powodu ztego stanu zdrowia - 2 osoby

zmiany miejsca zamieszkania - 2

umieszczenia w placéwee calodobowej opieki - 5 0s6b

bez podania przyczyny — 6 0sob

o/. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS /prosze¢ podaé liczbe pracownikéw
w podziale na stanowiska pracy, rodzaj umowy (czas okreSlony, nieokreslony,
zastepstwo), forme (umowa o prace, zlecenie, inne /

Umowa o prace
Dyrektor — umowa o prac¢ na czas nieokreslony — losoba — 1 etat

Pracownicy merytoryczni
Specjalista pracy socjalnej — umowa o pracg na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat

Psycholog — umowa o prace na czas okreslony — 1 osoba —'/4 etatu
Pielegniarka — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Opiekun — umowa o pracg na czas okreslony — 1 osoba — 1 etat
Opiekun — umowa o praceg na czas okreslony — 1 osoba — 1 etat
(rozwigzanie umowy z uptywem czasu na ktdry byla zawarta)
Fizjoterapeuta — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
Terapeuta — umowa 0 prace na czas nieokreslony — 7 oséb — 7 etatow
Terapeuta — umowa o pracg na czas nieokreslony — 1 osoba — 1 etat
(rozwigzanie umowy o pracg na mocy porozumienia stron)

Terapeuta — umowa o prac¢ na czas okreslony — 2 osoby — 2 etaty

Inni pracownicy, niezbedni do prawidlowego funkcjonowania Domu

Gtéwna Ksiggowa —umowa o pracg na czas nieokreslony — 1 osoba —1/4 etatu
(rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron)



Gtowna Ksiggowa —umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba —1/2 etatu

Specjalista ds. ksiggowo — kadrowych — umowa o prace na czas nieokreslony — 1 osoba — 1
etat

Kierowca — pracownik gospodarczy — umowa o prace na czas nieokres§lony — 1 osoba — 1 etat
Sprzataczka — umowa o prac¢ na czas okre$lony — 1 osoba — 1 etat

Inne

Inspektor Ochrony Danych Osobowych — umowa o $wiadczenie ustug zwiagzanych
z realizacjg zadan ochrony danych osobowych oraz zadan przypisanych Inspektorowi
Ochrony Danych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych.

Umowa zawarta na okres od dnia 01.07.2021 r. do dnia 30.06.2022 r. oraz umowa zawarta na
okres od dnia 01.07.2022 r. do dnia 30.06.2023 r.

BHP - umowa o $wiadczenie ustug w zakresie kompleksowej obstugi z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
02.09.1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenistwa i higieny pracy.

Umowa zawarta na okres od dnia 01.08.2020 r. do dnia 31.07.2022 r. oraz umowa zawarta na
okres od dnia 01.08.2022 r. do 31.07.2024 .

CZESC II. ZASOBY DOMU, PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE,
W TYM W ZAKRESIE:

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w roku sprawozdawczym
w kwocie ogélem 1 619 682,72 zt , w tym:
Budzet Wojewody — dotacja na biezace dziatania w rozdziale 85203 § 2010
- 1466 640,00 zt (stownie jeden milion czterysta sze$édziesigt sze$¢ tysiecy szeScset
czterdziesci PLN 0/100) Kklasyfikacja zadaniowa: 13.1.2.2 Wspieranie o0sob
z zaburzeniami psychicznymi, pochodzacej z ustawy budzetowej w tym:
o z ustawy budzetowej w kwocie 1 445 688,00 zl (stownie: jeden milion czterysta
czterdziesci pigé tysiecy szeséset osiemdziesigt osiem PLN 00/100)
o zrezerwy celowej budzetu panstwa w kwocie: 20 952,00 zl (stownie: dwadziescia
tysiecy dziewiecset pigédziesigt dwa PLN 00/100)

- 153 042,72 =zl (slownie: sto pigcdziesigt trzy tysiace czterdziesci dwa zlotych
siedemdziesigt dwa grosze) — klasyfikacja zadaniowa 13.4.1.6 Wsparcie kobiet w cigzy
i rodzin w zakresie dostepu do instrumentow polityki na rzecz rodziny, w wysokosci
582 zt na jednego uczestnika w miesigcach styczen — wrzesien i 616,92 zI w miesigcach
pazdziernik — grudzien:
o z ustawy budzetowej w kwocie 75 701,00 zt (stownie: siedemdziesigt pigé tysigcy
siedemset jeden PLN 00/100)
e z rezerwy celowej budzetu panstwa w kwocie: 77 341,72 zl (stownie:
siedemdziesiat siedem tysiecy trzysta czterdziesci jeden PLN 72/100)
» Srodki finansowe z gminy/powiatu
Srodowiskowy Dom Samopomocy nie otrzymat $rodkéw z gminy/powiatu
> Srodki finansowe pozyskane z innych Zrodet
Srodowiskowy Dom Samopomocy nie otrzymat srodkéw z innych zrédet



OCENA REALIZACJI ZADAN I EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM
INFORMACJE (0] PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU.

Realizacja zadan placowki w roku sprawozdawczym zwigzanym z prawidtowoscig
éwiadczenia ustug zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy oceniamy na poziomie

bardzo dobrym.
DYREKTOR

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
WKE IE
mgr Joan stierczuk

Podpis i picczatka kierownika/dyrektora SDS
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